	UBND huyÖn Thanh MiÖn

Tr­êng THCS Tø C­êng
---------
Số:  06/KHHNVC_TC
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

                           Tø C­êng, ngµy 15  th¸ng 9 n¨m 2014


KÕ ho¹ch 

tæ chøc héi nghÞ c¸n bé viªn chøc

N¨m häc : 2014 - 2015
Thực hiện Nghị định số 71/CP ngày 08/9/1998 của Chính phủ V/v ban hành Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan; Quyết định 04/QĐ-BGD&ĐT, ngày 1/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong cơ quan quản lý giáo dục và nhà trường; 
Căn cứ chỉ thị số 3008/CT-BGDĐT ngày 18/8/2014 của Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014 - 2015, chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 30/8/2014 của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014-2015;

C«ng v¨n sè 1089/HD LT-SGD&§T-C§N ngµy 8/9 /2014 cña  sở Giáo dục- Đào tạo và Công đoàn Giáo dục tỉnh Hải Dương hướng dẫn các cơ quan quản lý giáo dục, các đơn vị trường học, tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2014 – 2015. Hướng dẫn số 01 /HDLT-PGD&ĐT-CĐN ngày 10/9/2014 của Phßng gi¸o dôc ®µo t¹o- C«ng ®oµn gi¸o dôc huyÖn h­íng dÉn c¸c ®¬n vÞ tæ chøc Héi nghÞ năm học 2014-2015;
Được sự nhất trí của BCU, Tr­êng THCS Tø C­êng x©y dùng kÕ ho¹ch tæ chøc héi nghÞ viªn chøc n¨m häc 2014 - 2015 nh­ sau :

A. Môc ®Ých yªu cÇu

I. Môc ®Ých

1.  Phát huy quyền làm chủ, tập hợp sức mạnh tập thể và năng lực sáng tạo của mỗi cán bộ nhà giáo, các tổ chức đoàn thể trong đơn vị nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh, cơ quan đơn vị văn hóa.

2.  Thông qua hội nghị để phát động trong cán bộ công chức, viên chức tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện các phong trào thi đua: "Hai tốt", "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", nữ  CBGV, CNV "Giỏi việc trường, đảm việc nhà"; các cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" gắn kết  với các cuộc vận động: "Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm", "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo",  "Xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa và  gia đình nhà giáo văn hóa" , "Xây dựng trường học Xanh- Sạch​- Đẹp"," Phòng chống các tệ nạn xã hội" và các phong trào thi đua, các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước, của ngành và địa phương phát động.  

3. Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện các phong trào, các cuộc vận động đã được phát động, triển khai từ những năm học trước, rút ra bài học kinh nghiệm, tìm giải pháp tiếp tục thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong năm học 2014 - 2015, thực hiện tốt nghị quyết số 29/NQ-TƯ của Ban chấp hành trung ương đảng khoá XI về: Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế, thực hiện được mục tiêu là đạt danh hiệu TTXS và giành được Cờ thi đua của UBN tỉnh; góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo.

II. Yªu cÇu

- Hội nghị phải được tiến hành thực sự dân chủ, đoàn kết, thiết thực, quán triệt đầy đủ nội dung, tinh thần Nghị định 71/1998/NĐ-CP của Chính phủ, Quyết định 04/QĐ-BGD&ĐT, Công văn số 5478/BGD&ĐTcủa Bộ GD&ĐT, quyết định số 1689/QĐ-UBND của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014 - 2015.
- Dưới sự lãnh đạo của Ban chi uỷ, Thủ trưởng đơn vị phối hợp với Ban chấp hành công đoàn, chịu trách nhiệm tổ chức hội nghị đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu, nội dung và thời gian đề ra.

B. LỊCH CỤ THỂ:
1. Ngày 15/9/2014: Thủ trưởng xây dựng kế hoạch.

2. Ngày 16/9/2014 : Thủ trưởng đơn vị triệu tập Hội nghị trù bị, thành phần gồm: Bí thư chi bé, Ban giám hiệu, Chủ tịch công đoàn, Trưởng ban Thanh tra nhân dân; Tổ trưởng chuyên môn, đại diện Đoàn TNCS Hồ Chí Minh để thống nhất chủ trương, thông qua mục tiêu, kế hoạch, nội dung hội nghị, phân c«ng nhiệm vụ cho từng tổ chức cá nhân và dự kiến thời gian tổ chức hội nghị ở đơn vị.
3. Từ ngày 16/9/2014 đến ngày 20/9/2014: Phụ trách các bộ phận hoàn thiện các văn bản, gửi các tổ trưởng để chuẩn bị HN cấp tổ.
4. Ngày 25/9/2014: Hội nghị cấp tổ, ®¨ng kÝ thi ®ua, tËp hîp ý kiÕn ®Ò xuÊt ®Ó tr×nh bµy tr­íc Héi nghÞ tr­êng (Tæ tr­ëng, tæ phã chuyªn m«n chØ ®¹o)

5. Ngày 29/9/2014: tæ chøc héi nghÞ trï bÞ, thµnh phÇn gåm: BÝ th­ chi bé, BGH, Chñ tÞch C«ng ®oµn, tr­ëng ban thanh tra nh©n d©n, tæ tr­ëng, tæ phã chuyªn m«n, BÝ th­ §oµn THCS Hå ChÝ Minh ®Ó thèng nhÊt chñ tr­¬ng, tËp hîp ý kiÕn t¹i Héi nghÞ cña tæ vµ ®iÒu chØnh b¸o c¸o (nÕu cã), thèng nhÊt néi dung héi nghÞ, ph©n c«ng nhiÖm vô chuÈn bÞ c¸c néi dung vµ thêi gian tæ chøc Héi nghÞ.

6. 13g30 ngµy 02/10/2014: Tæ chøc Héi nghÞ CB,CCVC
C. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ :
I. Chuẩn bị của Thủ trưởng đơn vị
1. Xây dựng dự thảo báo cáo kiểm điểm kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC năm học 2013-2014 và các chỉ tiêu, kế hoạch, các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 của đơn vị. 
2. Hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức cấp tổ và hướng dẫn đăng ký các danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân năm học 2014 - 2015.

3. Phân công cán bộ văn thư, kế toán hoàn thiện các dự thảo văn bản:

- Quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường ( đ/c Vũ Hương).
- Quy chế chi tiêu nội bộ.



( đ/c Đỗ Nhung).
- Công khai tài chính thu chi đối với ngân sách nhà nước và các quỹ có nguồn đóng góp từ nhân dân 



(đ/c Đỗ Nhung).

- Các biểu mẫu đăng ký thi đua đầu năm học  (đ/c Vũ Hương).

II. Chuẩn bị của Ban chấp hành công đoàn:
1. Tập hợp tóm tắt kết quả phong trào thi đua năm học 2013 - 2014, vận động cán bộ công chức, viên chức hưởng ứng các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn và tập hợp đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2014-2015 của đơn vị. (không  báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn).

2. Hướng dẫn Ban Thanh tra nhân dân viết báo cáo kết quả hoạt động thanh tra nhiệm kỳ 2012-2014 2013-2014 và xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát nhiệm kỳ 2014-2016.

3. Chuẩn bị nhân sự Ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ mới.

III. Ph©n c«ng nhiệm vụ cụ thể:
1. Trang trÝ vµ v¨n nghÖ: Giao cho chi ®oµn (đ/c Đang).
2. TiÕp t©n: Giao cho tæ v¨n phßng 
(đ/c Phương).
3. Kh¸ch mêi: (göi giÊy mêi vµo s¸ng thø hai 29/92014 - Vò H­¬ng).

4. Tham luËn t¹i héi nghÞ:

- BiÖn ph¸p khoán chất lượng trong việc dạy thêm học thêm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường (đ/c Tuấn)
- BiÖn ph¸p ®Ó n©ng cao chÊt l­îng häc sinh giái    (đ/c Mạnh)
- BiÖn ph¸p ®Ó nâng cao hiệu quả tiết chào cờ, hát quốc ca và thể dục giữa giờ (đ/c Thượng).
- BiÖn ph¸p c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lµm viÖc, n©ng cao ®êi sèng CBVC (C«ng ®oµn).
        Yªu cÇu: C¸c b¸o c¸o lµ trÝ tuÖ cña tËp thÓ tæ (kh«ng ph¶i ý kiÕn c¸ nh©n), chuÈn bÞ b»ng v¨n b¶n; tham luËn kh«ng qu¸ 5 phót. 
D. TIẾN TRÌNH Héi nghÞ:
I. Hội nghị cấp tổ 

1. Chủ toạ là Tổ trưởng chuyªn m«n và Tổ trưởng công đoàn. 

   Chủ toạ hội nghị chỉ định thư ký ghi biên bản.
2. Nội dung

+ Tổng kết đánh giá việc thực hiện nghị quyết hội nghị năm học 2013- 2014; đề ra phương hướng nhiệm vụ, giải pháp thực hiện năm học 2014 - 2015 của tổ. Trong đó chú trọng việc đánh giá hiệu quả giáo dục, giữa chất lượng "đầu vào" và kết quả "đầu ra" của từng tập thể, cá nhân trong đơn vị.

+ Thông qua toàn bộ các báo cáo dự thảo do Thủ trưởng đơn vị, Chủ tịch công đoàn cơ sở chuẩn bị để cán bộ viên chức thảo luận, tham gia đóng góp, đề xuất ý kiến, kiến nghị, trong đó, đi sâu vào nội dung, giải pháp thực hiện nhiệm vụ và việc thực hiện quy chế dân chủ của đơn vị  (các ý kiến, kiến nghị của các cá nhân phải được thư ký thể hiện bằng văn bản gửi về thủ trưởng đơn vị và chủ tịch CĐCS để tập hợp, giải trình trước hội nghị toàn thể).

+ Đăng ký các danh hiệu thi đua của tập thể tổ và cá nhân trong tổ năm học 2014 - 2015.

+ Tiếp tục thực hiện chủ trương của Bộ GD-ĐT "Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý. Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học" Đồng chí tổ trưởng tổ chức cho từng cá nhân trong tổ đăng ký nội dung đổi mới và ký cam kết thực hiện (bằng văn bản).  
3. Sau hội nghị, tổ trưởng chuyên môn và tổ trưởng công đoàn gửi toàn bộ biên bản hội nghị cấp tổ, danh sách đăng ký thi đua và cam kết nội dung đổi mới của cá nhân, tập thể cho thủ trưởng đơn vị và chủ tịch công đoàn cơ quan để tổng hợp báo cáo trước hội nghị toàn đơn vị.

II. Hội nghị toàn đơn vị
- Thêi gian : 13giê 30 phót ngµy 02 th¸ng 10 n¨m 2014.

-  §Þa ®iÓm : T¹i v¨n phßng nhµ tr­êng.
- Đoàn chủ tịch:


Thủ trưởng đơn vị, Bí thư chi bộ: đ/c Nhì


Chủ tịch công đoàn, Chi uỷ viên: đ/c Tuân


Đại diện giáo viên: đ/c Tươi
*. Ch­¬ng tr×nh héi nghÞ 
(đ/c Cường):
1. Khai m¹c - Tuyªn bè lý do - Giíi thiÖu ®¹i biÓu
2. Giới thiệu thành phần ®oµn chñ tÞch.
*. Tiến trình héi nghÞ :

1. §¹i diÖn ®oµn Chñ tÞch (®/c Tươi).
- Giới thiệu đoµn th­ ký: 1 th­ ký ghi biªn b¶n: ®/c Ngọc Tú.
                                        1 th­ ký ghi NghÞ quyÕt héi nghÞ: ®/c  Nhự.
- Th«ng qua néi dung ch­¬ng tr×nh HN.
2. Điều hành chương trình: (®/c Tươi)
2.1. HiÖu tr­ëng: 
- Tr×nh bµy b¸o c¸o kÕt qu¶ thùc hiÖn nghÞ quyÕt héi nghÞ c¸n bé CCVC n¨m häc 2012- 2013, ph­¬ng h­íng nhiÖm vô n¨m häc 2013 - 2014 (®· tiÕp thu c¸c ý kiÕn, kiÕn nghÞ cña héi nghÞ c¸c tæ). 
- Th«ng qua Quy chế dân chủ vµ Quy chÕ chi tiªu néi bé (nếu có thay đổi); 
2.2. Kế toán được Hiệu trưởng uỷ quyền công khai tài chính thu chi đối với ngân sách nhà nước và các quỹ có nguồn đóng góp từ nhân dân (đ/c Nhung).
2.3. Chñ tÞch C«ng ®oµn: 

- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2012-2013 và phát động phong trào thi đua năm học 2013 - 2014.

- Công bố kết quả thi đua, khen thưởng năm học 2012-2013 (lồng ghép phần phát thưởng: Công bố quyết định công nhận đạt chuẩn CLGD và Đ/c Lãnh đạo PGD trao Giấy chứng nhận chất lượng giáo dục cấp độ III. Đđ/c lãnh đạo địa phương tặng tiền thưởng cho 6 GV ôn thi vào THPT).
- B¸o c¸o tæng hîp c¸c kiÕn nghÞ, ®Ò xuÊt cña Héi nghÞ cÊp tæ; b¸o c¸o kÕt qu¶ đăng ký các danh hiệu thi ®ua cña tËp thÓ, c¸ nh©n n¨m häc 2014- 2015.
2.4. Trưởng ban thanh tran nhân dân: Báo cáo kết quả hoạt động kiểm tra giám sát của Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ  2012-2014 và phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2014-2016.

2.5. C¸c ý kiÕn th¶o luËn tại HN
2.6. HiÖu tr­ëng: TiÕp thu, gi¶i tr×nh c¸c ý kiÕn kiÕn nghÞ, ®Ò xuÊt cña c¸n bé CCVC, ®­a ra c¸c gi¶i ph¸p nh»m thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2014-2015.

2.7. Chñ tÞch C«ng ®oµn: TiÕp thu vµ gi¶i tr×nh c¸c kiÕn nghÞ cña c¸n bé c«ng chøc viªn chøc thuéc ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña c«ng ®oµn c¬ së.

2.8. Lãnh đạo cấp trên phát biểu.
2.9. Chủ tịch công đoàn cơ sở:  

- Tổ chức bầu thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2014-2016 ( Theo pháp lệnh thanh tra 2 năm 1 lần bằng phiếu kín)

- Điều hành biểu quyết các chỉ tiêu thi đua năm học 2014-2015.  

2.10. Ký cam kết thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm học 2014 - 2015 giữa Thủ trưởng đơn vị và Chủ tịch công đoàn cơ sở .

2.11. Th­ ký : Th«ng qua nghÞ quyÕt héi nghÞ (®/c Nhự)
2.12. BÕ m¹c: ®/c Nh×
Trªn ®©y lµ kÕ ho¹ch héi nghÞ viªn chøc n¨m häc 2014 - 2015. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn, nÕu cã khã kh¨n, v­íng m¾c gÆp BGH hoÆc BCH c«ng ®oµn ®Ò bµn b¹c, cïng t×m c¸ch th¸o gì vµ gi¶i quyÕt. §Ò nghÞ c¸c ®ång chÝ phô tr¸ch tõng néi dung, c«ng viÖc nghiªn cøu vµ thùc hiÖn ®Ó Héi nghÞ CBVC tæ chøc thµnh c«ng tèt ®Ñp./.
                                                                                HiÖu tr­ëng

N¬i nhËn:
- Ban gi¸m hiÖu.
- Chñ tÞch c«ng ®oµn
- Tr­ëng ban thanh tra ND

- BÝ th­ ®oµn

- Tæ tr­ëng                                                                             Lª ThÞ Thu Nh×
- L­u nt                                                                              
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