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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2014-2015
PHẦN I. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013-2014
Căn cứ chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT ngày 15/8/2013 của Bộ GD&ĐT, căn cứ chỉ thị 10/CT-UBND ngày 27/8/2013 của UBND tỉnh Hải Dương vÒ nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013 - 2014; Căn cứ nhiệm vụ năm học của Phòng GD&ĐT Thanh Miện; căn cứ các chỉ tiêu lớn đã được thông qua tại Hội nghị CBVC ngày 28/9/2013, trường THCS Tứ Cường đã thực hiện được những kết quả như sau:
I. NHỮNG THÀNH TÍCH ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC:

1. Nhà trường đã triển khai và tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị, Quyết định về biên chế năm học, Nghi quyết của đảng, chính quyền các cấp, các văn bản pháp quy của ngành. Triển khai và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động, các phong trào thi đua. Thực hiện đủ 37 tuần thực học, dạy đúng, dạy đủ các môn học, các chủ đề tự chọn, môn học tự chọn, hướng nghiệp, ngoài giờ lên lớp, dạy học tích hợp giáo dục kỹ năng sống, công ước về quyền trẻ em.
2. Trong năm qua, nhà trường đã có nhiều biện pháp cải tiến lề lối làm việc, thực hiện nghiêm túc chế độ công khai, kiểm tra giám sát theo quy định. Nhà trường đã thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tham những. Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ giáo viên được thực hiện có hiệu quả. Năm học qua có 01 giáo viên đang học lớp TCCT, 1 giáo viên được công nhận đảng viên chính thức, 1 giáo viên được đề nghị kết nạp đảng, 01 nhân viên đang học nâng chuẩn.
3. Hồ sơ phổ cập rõ ràng, đúng mẫu biểu quy định. Nhà trường  được công nhận đạt chuẩn phổ cập THCS.  Tổng số học sinh đã hoàn thành chương trình giáo dục Tiểu học vào lớp 6: 126/ 126 (đạt tỉ lệ 100%). Tỉ lệ thanh niên từ 15-18 tuổi có bằng tốt nghiệp THCS: 560/587em (đạt 95%). Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS tiếp tục học tại các trường THPT các hệ đạt trên 80%. Có 3 HS bỏ học (giảm 3 em so với năm học trước). 
4. ChÊt l­îng d¹y: 
+ Về chỉ tiêu 100% giáo viên chấp hành tốt đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đảng, Nhà nước và địa phương, 100% gia đình đạt “Gia đình văn hoá¸”  chưa đạt được (do có 1 giáo viên sinh con thứ ba).
+ Chỉ tiêu về 100% gi¸o viªn thùc hiÖn nghiªm tóc quy chÕ chuyªn m«n, ®­îc ®¸nh gi¸ ®¹t yªu cÇu theo chuÈn nghÒ nghiÖp, đạt yêu cầu trờ lên theo pháp lệnh công chức đã đạt được, Năm học này, chỉ còn 1 giáo viên xếp loại Trunh bình về chuẩn nghề nghiệp (giảm 2 giáo viên so với năm trước). Tỉ lệ giáo viên, nhân viên được đánh giá xếp loại theo pháp lệnh công chức, loại HTXSNV 7/35 (đạt 20%); loại kHTTNV 23/35 (đạt 65.7%); loại trung bình 5/35 (đạt 14.3%).
+ Chỉ tiêu về tổ chức 2 chuyên đề cấp huyện, 4 chuyên đề và 4 hội thảo cấp trường cơ bản đã thực hiện được. Tuy nhiên, chưa tổ chức chuyên đề cấp huyện (nguyên nhân là do nhà trường đăng ký vào thời điểm gần cuối năm học, Phòng G không bố trí được thời gian dự).
+ Chỉ tiêu về hội giảng đã cơ bản hoàn thành: 100% giáo viên tham gia hội giảng cấp trường đạt loại khá và giỏi. Tăng 01 đợt hội giảng so với chỉ tiêu đầu năm (đó là dợt họi giảng của chi đoàn giáo viên với chủ đề Tuổi trẻ tài năng và sáng tạo). Hoàn thành chỉ tiêu giáo viên giỏi cấp huyện (1 giải nhất, 1 giải nhì, đồng đội xếp thứ 3). Chỉ tiêu giáo viên giỏi cấp tỉnh (1 giáo viên) chưa đạt được.

+ Chỉ tiêu về viết và áp dụng SKKN: 9 bản loại được HĐ cấp huyện xếp loại. Trong dó có 2 bản loại Tốt, 3 bản loại khá, 4 bản loại trung bình. (Đạt chỉ tiêu HNVC về kết quả cấp huyện, chưa đạt chỉ tiêu cấp tỉnh).
5. ChÊt l­îng häc sinh:

​+ Về hạnh kiểm: Xếp loại Tốt: 326 em, đạt 64% (chưa đạt chỉ tiêu 2.8%, vượt 4.0% so với năm học trước). Loại Khá: 145 em, đạt 28.5% (chưa đạt chỉ tiêu 0.1%). Loại TB: 38 em, đạt 7.5% (chưa đạt chỉ tiêu 3.1%, vượt 1.8% so với năm trước).

+ 93.8% học sinh lớp 9 tham gia học nghề phổ thông (chỉ tiêu là 100%). 99.4% hoàn thành chương trình THCS (vượt chỉ tiêu 2.4%). Tổ chức 1 hội nghị phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS. Tỉ lệ học các trường THPT đạt >80% (đạt chỉ tiêu). Kết quả thi vào THPT hệ công lập xếp thứ 2 trong huyện, xếp thứ 16/273 trường THC trong tỉnh.
+ Xếp loại học lực cuối năm: Giỏi 67em đạt 13.2% (chưa đạt chỉ tiêu 0.2%, bằng năm học trước); Khá 253 em đạt 49.7%, (chưa đạt chỉ tiêu 1.4%, tăng hơn so với năm học trước 3.6%); Trung bình: 163 em đạt 32.0%, (chưa đạt chỉ tiêu 1.2%), Yếu: 26 em đạt 5.1%, (vượt chỉ tiêu 0.6%). Không có học sinh kém. 95.3% HS được xét lên (sau rèn luyện trong hè) đạt 99.4% (vượt chỉ tiêu 2.4%).
+ ChÊt l­îng häc sinh giái: Tổng số có 49 học sinh đạt giải cấp huyện (gồm 3 giải nhất, 12 giải nhì, 21 giải ba, 13 giải KK), có 1 học sinh giỏi cấp tỉnh (chưa đạt chỉ tiêu 3 em). Còn 7 đội tuyển xếp từ thứ 6 trở xuống. 
- Bên cạnh các hoạt động giáo dục, nhà trường còn tích cực tham gia các hoạt động khác như Tổ chức tốt Ngày bản quyền sách thế giới. Tổ chức có ý nghĩa và vui khoẻ ngày 26/3 với các trò chơi dân gian. 100% giáo viên và học sinh tham gia cuộc thi Tìm hiểu Luật biển Việt Nam; 100% học sinh tham gia cuộc thi Tìm hiểu thân thế và sự nghiệp bác Nguyễn Lương Bằng. Tổ chức nhiều hoạt động thiết thực nhân kỉ niệm 60 năm chiến thắng Điện Biên; tổ chức cho học sinh tặng 17 xuất quà học sinh nghèo nhân khai giảng, tặng quà 11 xuất cho học sinh vượt khó vươn lên học tốt nhân dịp tổng kết năm học, tặng quà cho bà mẹ liệt sĩ nhân dịp tết. Tổ chức 03 đợt kiểm tra học sinh học tối; tổ chức chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ, tổng vệ sinh đường làng ngõ xóm.
6. Các thành tích tiêu biểu:
- Được BTV Huyện uỷ tặng thưởng đạt giải ba cuộc thi Tìm hiểu thân thế và sự nghiệp bác Nguyễn Lương Bằng.

- Được UBND huyện tặng khen về thành tích bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Được UBND huyện tặng khen về thành tích bồi dưỡng học sinh thi vào THPT.
- Được Phòng GD&ĐT tặng khen trong Hội thi giáo viên giỏi cấp huyện.
- Được Sở GD&ĐT Hải Dương công nhận Trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3.
II. NHỮNG TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN:
1. ChÊt l­îng ®¹i trµ ch­a ®ång ®Òu. Tỉ lệ học sinh đạt danh hiệu HSG hấp hơn so với mặt bằng của huyện (huyện đạt 17.86%, của trường là 13.2%, thấp hơn 4.66%). Kết quả khảo sát chéo môn Toán 8 và ngữ văn 7 xếp thứ 11/20 trường. Nguyên nhân do sự phấn đấu vươn lên của học sinh chưa cao. Giáo viên dạy đôi khi chưa thực sự sát sao tới đối tượng học sinh yếu kém. Sự phối hợp của phụ huynh học sinh trong việc quản lý, giáo dục học sinh cá biệt chưa chặt chẽ, không thường xuyên; thời gian học sinh học tối ở nhà thiếu hiệu quả.
2. Kết quả học sinh giỏi chưa đồng đều ở các bộ môn. Kết quả môn Ngữ văn 8, ngữ văn 9, Địa 9, Sinh 9, Anh 8, Anh 9 thấp so với chỉ tiêu đề ra. Nguyên nhân là do học sinh không muốn tham gia học ở các môn xã hội, có ép vào đội tuyển thì ý thức học hời hợt. Có giáo viên chưa thực sự nhanh nhạy, thích ứng với sự thay đổi của công tác bôi dưỡng học sinh giỏi. Sự giao lưu với các đồng nghiệp trong và ngoài huyện còn hạn chế. BGH chưa tổ chức thường xuyên các đợt thi thử.
3. Cơ sở vật chất nhà trường thiếu đồng bộ, chưa đủ phòng để học 1 ca/ngày. Hiện nay, để học 1 ca, nhà trường đã sử dụng các phòng chức năng và tận dụng nhà thể dục để làm phòng học. Bàn ghế học sinh mua 47 bộ từ năm 2009 đến nay đã qua nhiều lần sửa chữa, hư hỏng khá nhiều. Hệ thống phòng máy tính đã hết hạn sử dụng, máy chiếu đa năng đã mờ bóng, tấm đệm thể dục đã nát; sân dành cho hoạt động tập thể, thể dục giữa giờ còn chật hẹp...
PHẦN II. KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015
Thực hiện công văn số 4099/BGD ĐT-GDTrH ngày 05/8/2014 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015; Quyết định số 1752/QĐ-UBND ngày 16/7/2014 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2014-2015; Hướng dẫn số 1051/SGD ĐT-GDTrH ngày 15/8/2014 của Sở GD&ĐT Hải Dương và Hướng dẫn số 03/PGDĐT-KHTHC ngày 25/8/2014 của Phòng GD&ĐT Thanh Miện về việc thực hiện nhiệm vụ năm học bậc THPT năm học 2014-2015; căn cứ những chỉ tiêu và gia rpháp chính đã được thông qua tại Hội nghị CBVCCC trường THC Tứ Cường ngày 02/10/2014;
Với đặc điểm, tình hình cụ thể của nhà trường; Ban giám hiệu triển khai kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2014-215 của trường THCS Tứ Cường như sau:


I. NHỮNG NHIỆM VỤ CHUNG
1. Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết TW 8 (khoá XI) về “đổi mới căn bản, toàn diện  giáo dục đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”: 


- Gồm có 7 quan điểm chỉ đạo và 5 mục tiêu tổng quát.


- Nét nổi bật nhất, cốt lõi nhất: đổi mới từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, chương trình, sgk… Chuyển từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực, phẩm chất của người học. Xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệm; chú trọng việc phát triển năng lực sáng tạo, tự học của người học.

2. Quán triệt và thực hiện nghiêm túc chương trình hành động của Tỉnh uỷ Hải Dương về việc thực hiện Chương trình hành động số 20 của CP. Phấn đấu đến năm 2020, giáo dục và đào tạo tỉnh Hải Dương cơ bản đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực của một tỉnh công nghiệp.

3. Tiếp tục thực hiện hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua, gắn với việc đổi mới giáo dục, đổi mới hoạt động của nhà trường, rèn đạo đức, phẩm chất nhà giáo và đạo đức, nhân cách học sinh. Tăng cường các hoạt động tập thể, tổ chức các sân chơi lành mạnh cho học sinh nhằm giáo dục kỹ năng sống cho các em.

4. Thực hiện đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học, thực hiện nghiêm túc chương trình 37 tuần của năm học; bước đầu thực hiện đổi mới mục tiêu dạy học và chương trình nội dung ở một số bộ môn. Chú trọng hoạt động trải nghiệm và phát triển năng lực học sinh. Tiếp tục đổi mới việc kiểm tra, đánh giá; việc giao chất lượng cho giáo viên Ngữ văn, Toán nhằm đánh giá thực chất chất lượng của từng học sinh, từng lớp và của người dạy. 

5. Tập trung phát triển đội ngũ nhà giáo, bồi dưỡng cốt cán bộ môn, tổ trưởng chuyên môn tại đơn vị. Tăng cường việc sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và hoạt động quản lý; thực hiện nghiêm túc hướng dẫn sổ điểm điện tử của Sở GD&ĐT Hải Dương; nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đoàn, Đội, Hội, gia đình và cộng đồng. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ GIẢI PHÁP CHÍNH
1. Thực hiện kế hoạch giáo dục, chương trình giáo dục, chất lượng GD:  

2.1. Thực hiện kế hoạch giáo dục:

- Học kỳ I: 19 tuần (từ 25/8/2014 -> 03/01/2015), thi học kỳ tuần 18.

- Học kỳ II: 19 tuần (từ 06/1/2015 -> 25/5/2015), thi học kỳ tuần 36. Kết thúc năm học 31/5/2014.

2.2. Chương trình giáo dục:

- Các nhóm chuyên môn đề xuất điều chỉnh chương trình, HT phê duyệt.

- Hiệu trưởng phê duyệt, ra quyết định việc dạy môn, chủ đề tự chọn và hoạt động GDNGLL.

- Thực hiện nội dung giáo dục địa phương theo tài liệu của Sở GD&ĐT Hải Dương.

- Tiếng Anh khối 6: Dạy theo chương trình ĐANN 2020.

- Chương trình NGLL: 2 tiết/tháng/lớp: Thực hiện trên Thời khoá biểu.

- Chương trình tự chọn: Học Tin học khối 6,7. Tự chọn Văn, Toán: Khối 8,9.

- Chương trình hướng nghiệp: Kỳ I dạy vào chiều tuần 3 và tuần 8; Kỳ II dạy vào chiều tuần 25 (3 tiết/buổi).

- Chương trình giáo dục hoà nhập cho học sinh khuyết tật: Thực hiện theo kế hoạch riêng. Mỗi học sinh có bộ hồ sơ theo dõi riêng. Tổng số HSKT là 11 em.
2.3. Chất lượng giáo dục:

- Tiếp tục bồi dưỡng đạo đức, tác phong nhà giáo, văn hoá công sở và nâng cao tính nêu gương trước học sinh của mỗi nhà giáo.

- Siết chặt kỷ cương, nề nếp học sinh, nâng cao hiệu quả hát quốc ca, TDGG.

- Tổ chức 02 chuyên đề cấp huyện về Dạy học theo nghiên cứu bài học. 
- 100% Cán bộ, giáo viên viết hoặc áp dụng SKKN; 8-10 bản đạt loại tốt cấp trường, 01 bản được xếp loại cấp tỉnh.
- Có 3 giáo viên giỏi cấp huyện, có 1 giáo viên giỏi cấp tỉnh.
-  100% giáo viên được đánh giá đạt yêu cầu trở lên theo chuẩn nghề nghiệp, đạt yêu cầu trở lên theo pháp lệnh công chức.
- Phấn đấu tăng 4%-6% tỉ lệ HS xếp lại học lực giỏi, hạnh kiểm tốt (bằng chỉ tiêu của PGD). Học lực giỏi 97 em (đạt 17.3%), tăng 30 em; Hạnh kiểm tốt 380 em (đạt 67.9%), tăng 54 em. 

- Giữ tỉ lệ học sinh xếp loại học lực yếu. Không có học sinh xếp loại học lực kém, hạnh kiểm yếu. 
- Giữ vững tỉ lệ học sinh được xét tốt nghiệp và học sinh được lên lớp.
- Phấn đấu tăng 1-3 bậc về HSG huyện, có 2-4 học sinh giỏi cấp tỉnh. Mỗi đội tuyển phấn đấu xếp từ thứ 6 trở lên. Phấn đấu không có đội tuyển xếp thứ 10 trở xuống đến thứ 20.
- Duy trì thứ hạng thi vào THPT.
- Đoàn đội được tặng bằng khen của TW đoàn về đơn vị tiêu biểu 3 năm liền.

- Chi bộ: 
Trong sạch vững mạnh
- Công đoàn: 
Trong sạch vững mạnh
- Nhà trường đạt TTXS, được tặng cờ của UBND tỉnh.

2. Đổi mới PPDH và kiểm tra, đánh giá:
- Tiếp tục đổi mới đồng bộ PPDH và kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy năng lực của người học, tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng. Đề kiểm tra của các môn xã hội cần tăng cường ra các câu hỏi mở, gắn với thời sự quê hương, đất nước để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình, chuẩn bị cho vai trò chủ nhân tương lai của đất nước.
- Việc nghiệm thu chất lượng học kỳ, ngoài các môn Phòng GD tiến hành đổi chéo trường, BGH cho các tổ chuyên môn bốc số, lấy mỗi tổ 1 môn để tiến hành nghiệm thu chéo theo hình thức của Phòng GD. Tất cả các môn khác được thực hiện theo lịch chung của trường (trừ các môn Mỹ thuật, Thể dục, Âm nhạc).
- Tiếp tục hoàn chỉnh và phát huy việc khảo sát chất lượng định kỳ các môn Ngữ văn, Toán, tiếng Anh để giao chất lượng “đầu vào” cho giáo viên theo nguyên tắc: BGH chủ động, đảm bảo bảo mật về đề khảo sát (không giao cho giáo viên ra đề); giám thị là những giáo viên không dạy Ngữ văn, Toán, có tinh thần trách nhiệm và nghiêm túc trong coi thi; bài thi được chấm tập trung tại trường; tính điểm trung bình cả lớp theo môn, so sánh với kết quả khảo sát lần trước để đánh giá kết quả học tập của học sinh, chất lượng giảng dạy của giáo viên.
- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh theo thông tư 58. Triển khai và thực hiện nghiêm túc việc sử dụng sổ điểm điện tử theo quyết định 487 của Sở GD&ĐT. Phân công Phó hiệu trưởng trực tiếp quản lý và phụ trách việc kiểm tra, đôn đốc và giúp đỡ giáo viên trong cập nhật điểm, việc cập nhật kết quả thi đua của đoàn đội vào website của trường. Sử dụng website trong việc tách phòng thi, tách phòng khảo sát chất lượng; thống kê báo cáo…
3. Phát triển đội ngũ cán bộ giáo viên
- Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ giáo viên trong hè và trong năm học 2014-2015. Chú trọng việc bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ trong giảng dạy.

- Phân công giáo viên có kinh nghiệm để bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ gáo viên trẻ. Cụ thể: đồng chí Chiều giúp đỡ đồng chí Phạm Tú. Đồng chí Tuấn giúp đỡ đồng chí Lê Anh, đồng chí Uyên. Đồng chí Hằng, đồng chí Tươi giúp đỡ đồng chí Oanh, Đồng chí Thu Hương giúp đỡ đồng chí Hùng. 
- Tiếp tục việc bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh để đáp ứng đươc yêu cầu của việc dạy chương trình tiếng Anh theo đề án ngoại ngữ 2020.
- Bố trí, sắp xếp đội ngũ, phân công giảng dạy đảm bảo đúng chuyên môn đào tạo, phát huy được năng lực, sở trường, tính năng động, sáng tạo của từng giáo viên; tuyệt đối không bố trí dạy chéo môn, dạy môn 2 khi chưa được đào tạo; không phân công mang tính cào bằng.
4. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, bổ sung CSVC

- Tiếp tục thực hiện việc bàn giao tài sản cơ sở vật chất cho các lớp và nghiệm thu sau mỗi học kỳ. Nâng cao việc giáo dục ý thức bảo vệ của công trong học sinh.
- Kiểm tra, rà soát hoạt động và sách, tài liệu trong thư viện, Thực hiện việc quản lý và cho mượn sách, tài liệu tham khảo trên website của trường. 100% ấn phẩm được cập nhật trên website để tiện việc quản lý và tra cứu.

- Tổ chức kiểm tra, rà soát và bổ sung thiết bị dạy học. Tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ thiết bị. 

- Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí Nhà nước kết hợp với nguồn xã hội hoá để tăng cường, bổ sung cơ sở vật chất, đảm bảo đủ phòng học, đủ bàn ghế cho mỗi phòng học. Việc tận dụng phòng thể dục để làm phòng học được luân phiên cho các lớp theo hình thức bốc số (1 lớp/1 tháng).

- BCU, BGH tiến hành thống kế số học sinh từ năm học 2015-2016 đến 2020 đế xây dựng Chiến lược phát triển giai đoạn 2015-2020 và tấm nhìn đến năm 2025. Chú trọng đến việc đảm bảo đúng yêu cầu về diện tích cho mỗi học sinh là 25 m2; đảm bảo diện tích phòng bộ môn đạt chuẩn và đủ phòng học 1 ca cho học sinh để duy trì được danh hiệu trường Chuẩn quốc gia sau 10 năm.
4. Duy trì và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục, chống mùa chữ
- Tiếp tục phát huy biện pháp về huy động 100% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đến trường và khắc phục tình trạng học sinh bỏ học.

- Hiệu trưởng chủ động xây dựng kế hoạch về PCGD, XMC của xã để báo cáo lãnh đạo địa phương, kết hợp cùng 3 nhà trường tiến hành thống kê đối tượng từ 0 đến 60 tuổi. Sử dụng tốt phần mềm PCGD-XMC. Thời gian hoàn thành vào 20/10/2014.
- Phân công phụ trách chuyên là tổ văn phòng. Do đặc điểm thời gian đièu tra vào ngày màu nên kết hợp với các lực lượng của địa phương thực hiện việc điều tra vào các buổi tối.
5. Đổi mới công tác quản lý
- Tăng cường việc quản lý thực hiện chương trình, củng cố nề nếp kỷ cương.
- BGH phân công phân nhiệm cụ thể, chủ đông sáng tạo thực hiện nhiệm vụ quản lý. Phát huy hơn nữa và tạo điều kiện để tổ trưởng chuyên môn, trưởng các bộ phận trong đơn vị phát huy được năng lực, tính sáng tạo của mỗi người vào thực thi nhiệm vụ.

- BGH thực hiện nghiêm túc việc bàn giao chất lượng các lớp HSYK, giao cho giáo viên dạy và nghiệm thu định kỳ và cuối học kỳ. Coi đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm và tham gia vào việc đánh giá xếp loại viên chức, bình bầu thi đua cuối năm học.
- Quản lý dạy thêm học thêm nghiêm túc, đúng quy định. BGH chấm công từng ngày kết hợp với việc theo dõi trên sổ đầu bài dạy thêm. Nghiệm thu, đánh giá chất lượng Văn, Toán với hình thức: tiến hành thi từng khối, tách lớp theo phòng thi, giáo viên dạy không ra đề, không coi, không chấm. Chấm tập trung tại trường. Những giáo viên có ý kiến của học sinh hoặc chất lượng không tiến bộ cần được xem xét và không cho phép dạy thêm.

6. Công tác thi đua khen thưởng
- Nhà trường, các tổ chức tạo không khí thi đua sôi nổi ngay từ đầu năm học. Cán bộ giáo viên, nhân viên tự nguyện đăng ký danh hiệu thi đua và ký cam kết thực hiện. Sau mỗi đợt, cần chủ động rà soát theo các tiêu chí để có kế hoạch thực hiện.
- Tiếp tục hoàn thiện cơ chế thi đua khen thưởng như năm học trước, trên cơ sở lấy chất lượng, hiệu quả công việc làm tiêu chí thi đua chính.
- Quyết tâm giành được danh hiệu TT LĐXS và cờ thi đua./.
Nơi nhận:                                                         T/M NHÀ TRƯỜNG
- Phòng GD&ĐT (để báo cáo).
- Lãnh đạo ĐU, UNBD xã Tứ Cường 
- Trên website
- Lưu nhà trường   
KÕ ho¹ch th¸ng
	Th¸ng
	Néi dung c«ng viÖc
	§iÒu chØnh

	8/2014
	- Hoàn thành công tác tuyển sinh. Bồi dưỡng giáo viên

- Hoàn tất các thủ tục đầu năm học, xây dựng kế hoạch hoạt động NGLL, xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực 

- Học chương trình năm học từ  25/8

- Phân công chuyên môn, chủ nhiệm lớp, phụ trách các hoạt động, các tổ chuyên môn.
	

	9/2014
	- Triển khai nhiệm vụ năm học,

- Tổ chức Lễ khai giảng năm học.

- Đại hội Chi đoàn, Liên đội.

- Xây dựng chương trình bồi dưỡng HSG, HSYK, học thêm.

- Triển khai họp PHHS, Triển khai học nhiệm vụ năm học.
- Kiểm tra chuyên đề giáo án, học bạ. đồ dùng, sæ chñ nhiÖm...

- Kiện toàn BCĐ phổ cập, làm phổ cập.

- Tiến hành bồi dưỡng các đội tuyển.
	

	10/2014
	- Tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức
- Xây dựng kế hoạch năm học.

- Khảo sát chất lượng ngữ văn, toán đợt 1; thi thử HSG lần 1.

- Họp tổ chuyên môn bàn đăng ký thi đua và nội dung đổi mới PPDH.

- Tổ chức hội giảng chào mừng ngày 15/10 và 20/10 gắn với cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp, bình chọn Gv tham gia HG cấp huyện.
- Dự giờ, kiểm tra toàn diện GV (đ/c Ngọc, đ/c Thành, đ/c Tươi, đ/c Đoá)
- Kiểm tra chuyên đề (đ/c Vũ Nhung)
- Khám bệnh cho học sinh, giáo viên.

- Hoàn thiện việc điều tra phổ cập.
	

	11/2014
	- Phát động Hội học hội giảng chào mừng 20/11.

- Sở GD kiểm tra phổ cập. Phòng GD kiểm tra chuyên môn.

- Sinh hoạt tập thể chủ đề 20/11. 

- Thi HSG giải toán trên máy tính Casio: tuần 1. 
- Kiểm tra toàn diện giáo viên (Đ/c Tuân, đ/c Nhự. đ/c Nha)

- Kiểm tra chuyên đề (đ/c Thượng)..
	

	12/2014
	- Tham gia thi học sinh giỏi 6 môn lớp 9 (Tuần 4).

- Khảo sát chất lượng ngữ văn, toán đợt 2.
- Hội thi GVG cấp huyện.
- Tổ chức chuyên đề..
- Kiểm tra toàn diện giáo viên (Đ/c Hằng, đ/c Phạm Hà, đ/c Lê Anh).
- Kiểm tra chất lượng học kỳ I.
- Sinh hoạt tập thể chủ đề 22/12. 
	

	1/2015
	- Tham dự thi điền kinh.
- Hội thi GVG cấp tỉnh

- Kiểm tra toàn diện GV (Đ/c Mạnh, đ/c Hạnh, đ/c Thuý, đ/c Oanh)
- Kiểm tra chuyên đề (đ/c Đỗ Nhung).
- Sơ kết học kỳ I

- Họp phụ huynh học sinh.
	

	2/2015
	- Triển khai kế hoạch trồng cây mùa xuân

- Kiểm tra thực hiện thông tư 58.

- Kiểm tra toàn diện giáo viên (Đ/c Thu Hương, đ/c Lê Minh, đ/c Ngọc Tú, đ/c Lý).
- Tổ chức chuyên đề. Khảo sát chất lượng ngữ văn, toán đợt 3
- Sinh hoạt tập thể theo chủ đề 3/2
	

	3/2015
	- Tổ chức hội giảng trường lần 2.

- Kiểm tra toàn diện GV (đ/c Lan Hương, đ/c Chiều, đ/c Chiên)
- Kiểm tra chuyên đề (đ/c Vũ Hương).
- Sinh hoạt chủ đề 26/3             

- Hoàn thành SKKN.  Chấm cấp trường.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	

	4/2015
	- Khảo sát chất lượng ngữ văn, toán đợt 4.

- Dự thi học sinh giỏi khối 8 cấp huyện, khối 6.7 cấp trường (tuần 1)
- Xét SKKN cấp huyện.

- Phòng GD kiểm tra thi đua.
- Tổ chức sinh hoạt tập thể chủ đề 30/4

- Kiểm tra toàn diện GV (Đ/c Tuấn, đ/c Quyền. đ/c Đỗ Hà, đ/c Hoàng).
- Kiểm tra chuyên đề (đ/c Cương, đ/c Đang, đ/c Duyên, đ/c Phương).
	

	5/2015
	- Kiểm tra việc thực hiện chương trình.

- Thi chất lượng học kỳ II.

- Sinh hoạt chủ đề 19/5.
- Kiểm tra thông tư 58.
- Tổng kết năm học.
	

	6/2015
	- Xét công nhận tốt nghiệp cho HS khối 9

- Kiểm kê tài sản, thư viện...

- Hoàn thành các loại hồ sơ. Kiểm tra việc ghi học bạ. 

- Kiểm tra các hồ sơ, lưu trữ hồ sơ theo quy định.

- Bàn giao học sinh về hoạt động hè tại địa phương.

- Tổ chức ôn tập thi vào THPT cho học sinh khối 9.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè cho giáo viên
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