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BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO

XÂY DỰNG CƠ QUAN VĂN HÓA NĂM 2017
Căn cứ Thông tư 08/2014/TT-BVHTTDL, ngày 24/9/2014 của Bộ văn hóa, thể thao và du lịch Quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự , thủ tục xét và công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”;
Thực hiện Quyết định số 759/QĐ-UBND ngày 23/3/2011 của UBND tỉnh về việc Ban hành Quy chế công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa trên địa bàn tỉnh Hải Dương; Căn cứ hướng dẫn số 92/HD-BCĐ ngày 05/4/2011 của BCĐ toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa tỉnh Hải Dương về việc chấm điểm công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa;

Thực hiện Kế hoạch số 03/KH-BCĐ ngày 28/9/2017 của BCĐ toàn dân ĐKXDĐSVH huyện Thanh Miện; công văn số 1077/UBND-BCĐ ngày 08/10/2017 của UBND huyện Thanh Miện về việc Kiểm tra phong trào xây dựng Cơ quan, đơn vị văn hóa năm 2017; 
Căn cứ vào kế hoạch số 12/KHXDCQVH_TC ngày 06/10/2017 của BCĐ xây dựng “Cơ quan văn hóa năm 2017” trường THCS Tứ Cường;
Ban chỉ đạo phong trào xây dựng “Cơ quan văn hóa năm 2017” của trường THCS Tứ Cường báo cáo kết quả thực hiện như sau:
        I. ĐÁNH GIÁ THEO CÁC TIÊU CHÍ:
1. Thực hiện dân chủ, kỷ cương, pháp luật. Tự chấm điểm: 30/30 điểm.

1.1. Năm qua, nhà trường kết hợp với Công đoàn làm tốt công tác tuyên truyền, tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chế độ Chính sách, Pháp luật của Nhà nước đến từng cán bộ, viên chức, lao động để mọi người đều thấm nhuần và thực hiện tốt. 
1.2. 100% cán bộ, công chức, viên chức nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương; quy chế của ngành. Trong nhà trường, không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên. 

1.3. Nhà trường đã thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, có Ban chỉ đạo và có Quy chế làm việc theo chế độ dân chủ; có kế hoạch thực hiện và báo cáo tổng kết để đánh giá, rút kinh nghiệm vào cuối năm. Chi ủy chi bộ đã chỉ đạo nhà trường và công đoàn tổ chức tốt Hội nghị CBVC. Hội nghị được tiến hành từ cấp tổ để bàn bạc, thảo luận và tham gia ý kiến vào các chỉ tiêu, giải pháp của năm học; tham gia ý kiến về Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thực hiện chế độ dân chủ của nhà trường; đăng ký các danh hiệu thi đua. Hồ sơ tổ chức Hội nghị được lưu trữ đầy đủ. Đóng quyển khoa học.
1.4. Thủ trưởng đơn vị và trưởng các bộ phận, tổ chức trong trường đã phát hiện kịp thời các mâu thuẫn nẩy sinh, giữ gìn sự đoàn kết nội bộ và với nhân dân địa phương nơi cư trú. Ban thanh tra nhân dân trong trường học thực hiện đúng kế hoạch công tác kiểm tra giám sát trong năm. Trong năm không có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật. 
Năm qua, nhà trường đã phát huy vai trò của bảo vệ cơ quan. Sử dụng tốt các thiết bị báo động chống trộm, camera quan sát khu vực trường. Nâng cao ý thức bảo vệ tài sản, của công trong cán bộ, giáo viên và học sinh. Nhà trường được UBND huyện Thanh Miện tặng giấy khen về Cơ quan an toàn, ANTT.

1.5. Nề nếp họp chi bộ, họp hội đồng sư phạm, họp công đoàn, chi đoàn và tổ chuyên môn tốt. Các buổi họp không nặng về hình thức mà coi trọng hiệu quả và tác phong, ý thức khi tham gia họp của cán bộ, giáo viên. Đi họp đúng giờ. Khi họp để điện thoại im lặng và tích cực đóng góp ý kiến. Đặc biệt, nhà trường đã có nề nếp giao ban đầu tuần và thực hiện lịch công tác tuần trên website và bảng tin. Hầu hết giáo viên đã thực hiện và hiệu quả 45 phút lên lớp. Tổ văn phòng thực hiện tốt công tác quản lý hành chính (cấp phát bằng, làn thủ tục cho học sinh chuyển đi chuyển đến...).

1.6. Quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng. Cán bộ giáo viên và học sinh đã xây dựng được nề nếp thực hiện việc tiết kiệm điện tại nhà trường
2. Đảm bảo chất lượng, hiệu quả công tác. Tự chấm điểm: 34/35 điểm.

2.1. Ngay sau Hội nghị CBVC, nhà trường đã nhanh chóng xây dựng kế hoạch năm học. Từ đó, các bộ phận, tổ chuyên môn đã cụ thể hóa các chỉ tiêu của nhà trường vào kế hoạch hoạt động của các cá nhân, tổ, đoàn thể. Mọi kế hoạch đều được công khai trên website của trường. Trong năm qua, nhà trường đã thực hiện đạt và vượt các chương trình, kế hoạch để ra. Ngày 25/3/2017 Nhà trường phối kết hợp với Hội đồng đội huyện Thanh Miện và Đài phát thanh truyền hình tỉnh Hải Dương đã tổ chức hội chợ cho các em học sinh tại sân nhà trường với 100% học sinh tham ra nhằm  tiếp nối các hoạt động: “Tuổi trẻ Tứ Cường – Thắp sáng ước mơ nuôi hoài bão lớn”.  Cá nhân đồng chí Tổng phụ trách đội được TW đoàn tặng bằng khen, 5 đồng chí đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở. Tỷ lệ học sinh được công nhận tốt nghiệp đạt 99.2%, tỷ lệ học sinh được xét lên lớp thẳng đạt 96,2%. Nhà trường đã được nhận bằng khen và nhiều giấy khen:
- Liên đội được Trung ương đoàn TNCS Hồ Chí Minh tặng bằng khen.

- UBND huyện Thanh Miện tặng giấy khen đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến năm học 2016-2017.

- UBND huyện Thanh Miện tặng giấy khen về thành tích Hội thi giáo viên giỏi cấp huyện;

- UBND huyện Thanh Miện tặng giấy khen về thành tích xuất sắc trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi; 

- UBND huyện Thanh Miện tặng giấy khen về thành tích xuất sắc trong công tác bồi dưỡng học sinh thi vào lớp 10; 

- UBND huyện Thanh Miện tặng giấy khen về thành tích đạt danh hiệu “An toàn an ninh trật tự”;

- Hội khuyến học huyện Thanh Miện tặng giấy  khen về thành tích: là đơn vị thi đua xuất sắc ngành giáo dục - đào tạo huyện Thanh Miện năm học 2016-2017;

- Giám đốc Tổng công ty Bảo Việt tặng giấy khen về thành tích xuất sắc trong công tác bảo hiểm thân thể cán bộ, giáo viên và học sinh năm học 2016-2017.


2.2. Nhà trường đã tích cực, chủ động, sáng tạo, vượt khó để tổ chức tốt các phong trào thi đua. Từ tháng 8/2017 đến tháng 12/2017, nhà trường có 19 lớp là trường hạng II, là một trường đông học sinh nhất trong huyện nhưng tập thể cán bộ, giáo viên đã nỗ lực vượt qua những khó khăn đó để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

- 100% cán bộ, viên chức, nhân viên đã đăng ký thi đua và cuối năm, Hội đồng thi đua của trường đã xét, công nhận 97% CBGV đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” (1 đ/c nghỉ sinh con). 
- Việc bình xét thi đua được thực hiện công khai, dân chủ. Từ tổ chuyên môn bình bầu, ban thi đua họp, xét duyệt và Hiệu trưởng tổ chức phiên họp hội đồng để thông báo kết quả xét duyệt của Hội đồng thi đua. Lấy tín nhiệm (bằng phiếu kín) về các danh hiệu CSTĐCS. Kết quả xếp loại giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp, xếp loại viên chức và xét danh hiệu thi đua được niêm yết công khai tại bảng Niêm yết của trường và giáo viên ký tên vào bảng tổng hợp để lưu trữ.

 2.3. Nhà trường đã thực hiện tốt việc cải tiến lề lối làm việc. Nhân viên thực hiện đúng 8 tiếng lao động, lao động có hiệu quả. Giáo viên thực hiện nghiêm túc giờ giấc ra vào lớp. Việc quản lý, điều hành trong nhà trường thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ. Chi bộ ra nghị quyết, nhà trường và các đoàn thể lĩnh hội và cụ thể hóa thành nghị quyết của nhà trường, các đoàn thể để thực hiện. Chi bộ lãnh đạo toàn diện nhưng không làm thay, không lấn sân chính quyền. Nhà trường tạo cơ chế hoạt động để các tổ chức, đoàn thể phát huy được vai trò của các đồng chí phụ trách, đồng thời tạo cơ hội để các tổ chức phát huy được tính năng động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ của mình. Vì vậy nhà trường, công đoàn và các tổ chức, đoàn thể trong đơn vị đã phối kết hợp nhịp nhàng, làm nên sức mạnh đoàn kết và góp phần lớn vào việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.
2.4. Kết hợp với Công đoàn động viên, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ giáo viên tham gia học các lớp nâng chuẩn để không ngừng nâng cao trình độ, tổ chức các hình thức bồi bưỡng để nâng cao trình độ, năng lực về mọi mặt. Thường xuyên xét nâng bậc, ngạch về tiền lương đảm bảo kịp thời. Hàng năm, nhà trường đều có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên trong hè và trong năm học. Hiện nay, có 01 giáo viên học nâng chuẩn.
- Nhiều giáo viên của nhà trường là cốt cán bộ môn của Phòng GD như: đ/c Mạnh môn hóa, đ/c Tươi môn Ngữ văn, đ/c Quyền môn Toán. Hiện nay, tỷ lệ giáo viên đạt trình độ trên chuẩn là trên 85%.

- Kết quả xế loại cuối năm học 2016-2017, 43.75% CBGV được đánh giá đạt chuẩn xuất sắc; 75% được đánh giá viên chức HTT nhiệm vụ. Có 3 giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp huyện, (1 giải nhất, 1 giải ba).
- Cán bộ, viên chức, lao động chấp hành nghiêm kỷ luật lao động, nội quy quy chế của nhà trường, Công đoàn. Thực hiện tốt việc  đảm bảo an toàn lao động. Không có CBGVNV nào suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống, bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
- Công đoàn luôn quan tâm, động viên kịp thời và tích cực tham mưu với nhà trường để tạo điều kiện cho công đoàn viên hoàn thành nhiệm vụ. Nhà trường làm tốt công tác kiểm tra, tư vấn, thúc đẩy để giáo viên hoàn thành nhiệm vụ. Trong năm qua, đời sống vật chất của giáo viên được quan tâm. Tuy điều kiện kinh phí hạn chế nhưng nhà trường đã có tiền tăng thu nhập cho giáo viên trung bình 1.200.000 đ/người. Đời sống tinh thần được chú trọng, công đoàn cùng nhà trường đã tổ chức cho CBGV đi du xuân đầu năm, đi nghỉ mát tại Đồ Sơn trong hè, tổ chức các buổi giao lưu văn nghệ...
Tuy nhiên, việc nâng cao đời sống vật chất còn phụ thuộc vào ngân sách, không có giải pháp khác.

3. Đờì sống văn hóa lành mạnh, phong phú. Tự chấm điểm: đạt 34/35 điểm
3.1. Đơn vị có 100% gia đình CB, GV, NVđạt gia đình văn hoá, không có CBGV, nhân viên, người  lao đông vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội. Thực hiện giao tiếp với đồng nghiệp, với nhân dân, với phụ huynh và học sinh có văn hóa, sư phạm. Nhiệt tình, tận tụy phục vụ nhân dân, phụng sự cho sự nghiệp giáo dục của địa phương, hết lòng vì tương lai con trẻ.
Tuy nhiên, có giáo viên đôi lúc còn đối xử chưa thực sự yêu thương học sinh, sự quan tâm đến những học sinh khuyết tật chưa thực sự sâu sát.

3.2. Nhà trường có khuôn viên xinh xắn, luôn sạch, xanh, đẹp và thoáng đãng. Cổng trường đảm bảo theo quy định của Bộ GD&ĐT. Cờ Tổ quốc luôn tươi tắn, lành lặn và trang nghiêm.
- Bảo vệ của trường trực 24/24 tại trường. Vị trí nhà bảo vệ đặt ngay cổng nên thuận tiện cho việc quan sát, bảo vệ an toàn, an ninh trật tự trong trường. Bên cạnh đó, nhà trường đã lắp hệ thống camera quan sát toàn bộ khu vực trường và trong 16 phòng lớp học. Trong năm qua, không có trường hợp để thất thoát tài sản công, mất trật tự, an ninh xã hội. Nhà trường được UBND huyện khen thưởng về thành tích là Cơ quan an toàn, an ninh trật tự.

3.3. Trong cơ quan, không có người vi phạm các  tệ nạn xã hội và An toàn giao thông; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan. 100% cán bộ giáo viên nuôi con khỏe, dạy con ngoan. 
-100% hộ gia đình cán bộ, giáo viên, nhân viên đã đăng ký và được công nhận là Gia đình nhà giáo văn hóa.

- 100% CB, GV, NV thực hiện tốt chính sách dân số kế hoạch hoá gia đình.

3.4. Nhà trường đã thành lập và phát huy hiệu quả của Quy chế hoạt động theo chế độ dân chủ của cơ quan. Quy chế đã được bàn bạc, thảo luận vào Hội nghị viên chức hàng năm và đăng tải trên website của trường. Ngoài ra, đầu năm, nhà trường đều tổ chức cho học sinh học Truyền thống nhà trường, Tiêu chuẩn và đăng ký Lớp học thân thiện, học sinh tích cực, Quy tắc ứng xử của học sinh. Từ đó mà nề nếp kỷ cương, nếp sống văn hóa trong trường ngày một tiến bộ.
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và thực hiện nghiêm túc quyết định 1357/QĐ-UBND của UBND tỉnh Hải Dương về việc tăng cường và nâng cao hiệu quả việc hát quốc ca. Nghi lễ chào cờ, 100% giáo viên và học sinh đều hát quốc ca.

- Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động không uống rượu, bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự. Quy chế hoạt động theo chế độ dân chủ của cơ quan, CBGV đã thống nhất quy định: ngày đại lễ (Khai giảng, 20/11) nữ đều mặc áo dài, nam áo trắng. Tuy nhiên, đôi lúc còn hút thuốc lá nơi công sở;
- Nhà trường kết hợp với Công đoàn thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, tham quan học tập tạo nhằm xây dựng đời sống văn hoá tinh thần trong đơn vị ngày càng được hoàn thiện và nâng cao. 
- Nhà trường chỉ đạo đoàn thanh niên tích cực tổ chức các sân chơi lành mạnh cho học sinh, phát động các cuộc thi về trò chơi dân gian, sáng tác văn học. 
- Nhà trường có thư viện có  các  tủ sách, các loại báo, tạp chí để phục vụ giáo viên và học sinh đọc, mượn. Thường xuyên đảm bảo tốt hệ thống mạng để giáo viên khai thác, hoạt động mượn, trả sách được thực hiện trên website của trường. Tất cả các phòng làm việc của giáo viên đều có máy tính nối mạng Internet.

- Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy giáo là tấm gương tự học và sáng 

tạo”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương, đạo đức Hồ Chí Minh” để trở thành những giáo viên mẫu mực về mọi mặt; đặc biệt là trong giao tiếp ứng xử văn minh lịch sự với mọi người, xây dựng mối quan hệ với phụ huynh, nhân dân, chính quyền, gương mẫu thực hiện tốt các quy định của địa phương sở tại. 

3.5. Nhà trường đã thực hiện việc đăng ký và xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện tốt quy chế xây dựng Cơ quan văn hóa, an toàn về an ninh trật tự.

II. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

Từ những kết quả và hạn chế trong thực hiện xây dựng Cơ quan văn hóa năm 2017, Ban chỉ đạo đã rút ra những bài học như sau:
1. Việc xây dựng cơ quan văn hóa vô cùng quan trọng, có vai trò là động lực thúc đẩy việc nâng cao chất lượng nhà giáo, nâng cao hiệu quả giáo dục và góp phần làm nên thương hiệu, uy tín của nhà trường.
2. Muốn thực hiện được các tiêu chí thì sự chỉ đạo của chi bộ, sự nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của việc xây dựng Cơ quan văn hóa trong Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ, giáo viên nhà trường cần được quan tâm hàng đầu. Thực hiện tốt biện pháp làm gương, nêu gương.
3. Việc xây dựng Cơ quan văn hóa phải được thực hiện từ những việc làm rất đơn giản, rất thường nhật như: việc xếp xe của giáo viên và học sinh; tư thế, vị trí và tác phong của giáo viên khi thực hiện nghi lễ chào cờ; thực hiện giờ giấc, sử dụng điện thoại trong các buổi hoạt động giáo dục, lên lớp, họp... của lãnh đạo.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện việc xây dựng Cơ quan văn hóa năm 2017 của trường THCS Tứ Cường. Toàn thể cán bộ, giáo viên nhà trường tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục những hạn chế tồn tại để xây dựng trường THCS Tứ Cường ngày càng khẳng định được thương hiệu và uy tín trong nhân dân./.
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